141 ToBacco | UZLETTER

Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa, tamogatasi lehetéségek

Pénz a segitd kezeknek

A lényeg az aproé betlk kozé van elrejtve: megvaltozott munkaképességlieket

foglalkoztaté dohanyboltok esetében csak akkor igényelheté tamogatas, ha egyrészt

a munkaltaté a tdmogatas teljes idejére biztositja a munkalehetéséget, masrészt csak

az igényelheti, és kapja meg a tamogatast, aki tervezi, hogy a jovében majd

megvaltozott munkaképességl dolgozot alkalmaz.

Erre a két fontos kitételre kilon kozleményben
hivia fel a figyelmet a palyazatot kiiré Nemze-
ti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal (tovadbbiakban:
Hivatal), valamint a kifrds széles korl megismerteté-
sét eldsegitd ND Nonprofit Zrt. Palydzni tehat csak
a jovébeni alkalmazas esetén lehet. Vagyis akik mar
foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességl sze-
mélyt — nem kerllhetnek a palydzok kozé.

HONNAN ERKEZIK AZ ANYAGI SEGITSEG?

Mivel hazank az Eurdpai Unié (EU) tagja, igy jogosul-
tak vagyunk igénybe venni olyan tdmogatési lehe-
téségeket, amelyeket az EU nyUjt a tagok szdméra.
Ezek egyike az Eurdpai Szocialis Alap, amelynek cél-
ja, hogy anyagi eszkozokkel segitse a tagorszagok
munkaerd-piaci helyzetét. Kiemelt projektként kezelik
a ,Megvéltozott munkaképességli emberek rehabili-
tacidjanak és foglalkoztatasanak segitését”, és ennek
keretén belll a munkaadok részére bérkoltség-tamo-
gatés biztositédséra van lehetdség. A koncesszios szer-
z6déssel rendelkezd dohdnytermék-kiskereskeddk is
palyazhatnak e tdmogatasra, ha megvaltozott munka-
képességl személyt kivdnnak a jovében alkalmazni.

Ki LEHET TAMOGATOTT MUNKAVALLALO?

Megvaéltozott munkaképességlinek tekinthetd az a
személy, aki velesziletett okbdl, balesetbdl, vagy be-
tegségbdl kifolyélag nem képes olyan mdédon vagy
mértékben elvégezni a rd bizott feladatokat, mint
a hozza korban, nemben, képzettségben hasonld
személyek. Nemcsak a kerekes székes, mozgéassériilt
vagy mozgasukban korlatozottak tartoznak e korbe,
hanem mas fogyatékossagok, betegségek vagy bal-
esetek elszenveddi is: a 1atas-, halldsseériltek, értelmi
fogyatékosok, autistak, beszédiikben akadalyozottak.
Amennyiben a dohanyboltos e korbdl szeretne mini-
mum napi 4 érdban munkavallalét vagy munkavallalé-
kat alkalmazni — igy rehabilitaciéjat, azaz a tdrsadalom-
ba valé beilleszkedést segiti, ez esetben a munkaadd
bérkoltség-tamogatasra jogosult.

MENNYI AZ ANNYI?

A palyazhato és kifizethetd tdmogatés sszege a ko-
vetkezd: heti 20 orai foglalkoztatds esetén 100 000
Ft, heti 30 dra esetében 150 000 Ft, heti 40 6ra ese-
tében 200000 Ft tdmogatas jar. A tdmogatas havi
elszamolas alapjan, utélag kerll kifizetésre, és az e
jogcimen odaitélt 6sszeg 3 egymast kovetd év alatt
nem haladhatja meg a 200000 eurdénak megfeleld
forintdsszeget.

HOGY KELL IGENYELNI A TAMOGATAST?

A dohénytermék-kiskereskedé a TAMOP Igényke-
zeld fellletén, elektronikus dton regisztralhat, és
ugyanitt kell benydjtani a tdmogatéds odaitéléséhez
szlkséges dokumentumokat is. Ezek a koévetkezdk:
kitoltott, cégszerlien aldirt, lepecsételt regisztracids
adatlap, cégek esetén kozjegyz6 vagy cégbirdsag
altal hitelesitett, 30 napnal nem régebbi cégkivonat
(nem gazdasagi tarsasag esetén létesité okirat, vagy
egyéni véllalkozé esetén hatdsdgi igazolas) és ala-
irdsi cimpéldany. Minden tovébbi fontos informécid
elérhetd a Hivatal honlapjan: http.//nrszh.kormany.hu
cimen.

ELLENORZIK-E A TAMOGATAST KAPO
MUNKALTATOKAT?

A Nemzeti Munkalgyi Hivatal (NMH) idén marcius-
ban kezdte azt az orszdgos szintl célvizsgélatot,
amelynek sordn a védett munkavallaldkra (ebbe
a korbe tartoznak a megvaltozott munkaképességl
munkavallalok is) vonatkozd szabalyok betartasat
ellenérzik. Az ellenérzési tapasztalatok még nem
publikusak, hiszen a vizsgalatok most is tartanak.
Annyi azonban elmondhaté, hogy a feligyeldk ed-
dig egyetlen esetben talédltak megvéltozott munka-
képességli munkavallalét egy vizsgalt dohénybolt-
ban, ahol a munkaidé-nyilvdntartds hidnyossagait
tapasztaltak.
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